TOPHOPS-OPSO-hanke / Kanneljarven Opisto

Laatinut: Jari Suomalainen, projektipaallikko
Kopio: Ohjausryhman jasenet
Paivamaara: 11/18/2015

Ohjausryhman kokous 18.11.2015 klo 9.00-11.00

Paikka: Hotelli Artur, Helsingin NMKY, Helsinki

Lasna: Jyrki Erdkorpi (puheenjohtaja) Helsingin NMKY, Sanna Heikkinen-
Velican , Matti Hukkanen Lohjan Nuorisopalvelut, Merja Leinonen
Kanneljarven Opisto, ja Jari Suomalainen Kanneljarven Opisto
(projektipaallikko)

Esityslista
e Edellisen kokouksen muistio
e Oppilaitosmuotoisten ja oppisopimuskoulutusten joustavat mallit pohjaksi
keskustelulle pilottiopiskelijat
e Yto-aineiden integrointi - Viestinta ja vuorovaikutus osaamisen esimerkki
e Asiantuntijoiden ja hankkeen tyéryhman tehtavat seka toimintasuunnitelman
tarkentaminen kevaalle

1) Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jyrki Erdkorpi avasi kokouksen ja valtuutti projektipaallikko Jari
Suomalaisen viemaan kokouksen lapi esityslistan mukaisesti.

2) Edellisen kokouksen muistio

Edellisen kokouksen muistio on lahetetty ohjausryhman jasenille. Paatettiin, ettei sita
ole tarpeen kasitelld tarkemmin enaa tdssa kokouksessa.

3) Oppilaitosmuotoisten ja oppisopimuskoulutusten joustavat mallit



Esiteltiin seuraavat mallit ja kdytiin keskustelua niiden hyddyntamisesta:

Malli 1

Ammatillinen
peruskoulutus

* Yhteishakunuori
{peruskoulu, 10-luokka,
Valma)

+  Ns. 2+1 malli Opetussuunnitelmapohjainen /
TOP

*  Yksitydnantaja

* Laajennettu
tyossdoppiminen
mahdollista

* Vaaditaan halukas
tydnantaja ja joustava
tilaus oppisopimukselle

* YTO-opintojen integrointi Oppisopimus
mahdollista
+  Henkildkohtaistamistyt

Pohdittavaa:
e Koulutuksenjarjestdjan ja tydelaman vastuukysymysten ratkaiseminen
e Jaettu oppisopimus tydnantajien kesken / tuntitydjako



Malli 2

Ammatillinen
peruskoulutus

= Yhteishakunuori (peruskoulu, 10-
luokka, Valma)

«  Moeonitydantajainen malli
« Tydantajana oppilaitos ja

ulkopuoclinen organisaatio Opetussuunnitelmapohjainen /
(julkinenfyksityinen,/kolmas TOP
sektori)

*  Oppisopimuksen sisalla
opiskelijan tarjoaminen
ostopalveluna muille
organisaaticille

= Lyhytaikaiset tydssdoppimisiaksot

ja oppisopimusjaksot mahdollisia
= YTO-opintojen integrointi

= Luksian projekti/ lonna Aro Oppisopi Oppisopi Oppisopi
= Taustallalaajatydnantajaverkosto mus mus mus

J/ maantieteelliset erot /
sesonkitydvoima

Pohdittavaa:
e Kuka on tydantaja, koulutuksen jarjestdja vai tyoelama
e Miten sopimukset tehdaan
e Miten henkilokohtaistaminen tehdaan?

Malli 3

Ammatillinen
peruskoulutus

*  Yhteishakunuori
(peruskoulu, 10-luckka,
WValma)

*  Lyhyits
oppisopimuskoulutuksia
(esim. tutkinnon osa)

*  Useita tybnantajia
* Tybantajana oppilaitosja

ulkopuclinen organisaatio Opetussuunnitelma- Oppisopimus
{julkinen/yksityinen/kolmas pohjainen / TOP
sektori)
*  Vaaditaan halukas
tybnantaja ja joustava tilaus Oppisopimus

oppisopimukselle

*  Oppisopimuskoulutus -20%
TES ja koulutusraha

*  Ongelmana liikkuminen
tutkintoperusteisesta
toiseen




Pohdittavaa:
e Siirtyminen toiseen rahoitusjadrjestelmaan ja toisenlaisiin toteutusperusteisiin

Malli 4

Ammatillinen
peruskoulutus

* Yhteishakunuori
(peruskoulu, 10-luokka,
Valma)

« Opinnot keskeytyvitja Opetussuunnitelmapohjainen /
siirtyminen tydeldmaan TOP

* (Dsaamisen hankkiminen

*  My&hemmin
nayttotutkintoperusteinen
ohindyttd (tai monimuoto-
opiskelu)

Opintojen keskeytyminen

Nayttétutkinto

Pohdittavaa:
e Nayttotutkintomaksut
e Nayttomestarikoulutukset tydeldamaan > TOPHOPS-OPSO-hankkeen sisalla
tyoelamalle tarjottava koulutus
e Kuka on ns. opettaja-asioija



Malli 5

Nayttotutkinto-

perusteinen koulutus

*  Oppisopimuskoulutus

*  Maksupalveluoppisopimus
tai oma oppisopimus

*  Yksi/useita tydnantajia

* Taustalla erityisen tuen
tarve

* QOpiskelija oppii paremmin
oppilaitosmuoctoisesti

* Miten palkanmaksu PT-

opintojen aikana

*  Ongelmana likkkuminen
tutkintoperusteisesta
toiseen

Pohdittavaa:
e Lisad YTO-integrointia
e Ryhmissa raataloityva malli voi aiheuttaa ongelmia



Malli 6

MNayttotutkinto-

perusteinen koulutus

* Oppisopimus

* Oppisopimusei toimitai
opiskelija ei parjaa
oppisopimuskoulutuksessa

Ammatillinen peruskoulutus

Pohdittavaa
e Tutkinnon osien loppuun saattaminen / osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen
e Aloituspaikkojen riittavyys



Malli 7

Nayttétutkinto-

perusteinen koulutus

* QOppisopimus

*  Oppisopimus keskeytynyt
ja siirtyminen tydeldmaan

* (Osaamisen hankkiminen

+  Myéhemmin
ndyttotutkintoperusteinen

ohindyttd (tai monimuoto-
opiskelu)

Opintojen keskeytyminen

Pohdittavaa

Oppisopimuksen paattymiseen liittyvat syyt

Keskustelu hankkeen toiminnan ohjaamiseksi:

a)

Lohjan Nuorisopalvelut etsii mahdollisuutta kokeilevien mallien toteuttamiseksi
Kanneljarven Opisto selvittda nykyisten opiskelijoiden ja keskeyttaneiden
opiskelijoiden tilanteen

NMKY voi selvittda toimintaan sopivan opiskelijan joustavan
oppisopimuskoulutuspaikan jarjestamisen (sosiaalisesti ohjattu ei kdy)
Ohjaamo Espoo/Ohjaamo Vantaa/Etsiva nuorisoty6 > voiko naita hyodyntaa
Opinnollistaminen tyopaikoilla

Kartta mahdollisuuksista eli tyokalupakki toimijoille

Henkilokohtaistaminen

b) Tyoelamayhteistydkumppanit



4) YTO-aineiden integrointi - Viestinta ja vuorovaikutus osaamisen esimerkki

Kanneljarven Opistolla on jo yhteisten tutkinnon osiin rakennettu kokeilu Viestinta- ja
vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osassa. Tutkinnon osan esittely lyhyesti.

5) Asiantuntijoiden ja hankkeen tyoryhman tehtavat seka toimintasuunnitelman
tarkentaminen kevaille

e Merja Leinonen kuvaa NMKY:n opiskelijoiden opintopolun, yksi uusi opiskelija
KEUDAsta

e Pyritaan hankkimaan syksylla aloittavat opiskelijat mahdollisimman aikaisin
kevaalla 2016. Riskina on oppisopimusrahoituksen tilanne syksyn alussa. Myos
HOJKS-opiskelijoiden henkilokohtaistaminen on Kanneljarvelld puutteellista
(vertaa KEUDA)

e Jari Suomalainen selvittdaa opiskelijatilanteen Kanneljarvella

e Merja Leinonen selvittda yhteistydmadollisuudet KEUDAN kanssa

e Jari Suomalainen selvittda kokouspalkkio kdytanteen ohjausryhman osalta

e Jari Suomalainen selvittda hankkeelle yhteisty6tahoja

e Jarjestetdan toiminnallinen opiskelijoiden rekrytointi- ja oppisopimuspaikan
etsintatapahtuma tai alusta

e Ohjausryhman kokoukset kevaalle: helmikuun alku, huhti-toukokuussa

Jyrki Erakorpi paatti kokouksen klo 11.00



